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Gesteigerte Leistungsfahigkeit durch weniger Stress.
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~WIir mussen den Bullshit aus
den Unternehmen bringen
und uns wieder auf das
wesentliche konzentrieren.”

Andreas Miuller




Andreas Muller

Speaker - Unternehmer - Berater

Ein Mensch - Eine Firma - Eine Mission

Als Sicherheitsingenieur und Experte fur Stressmanagement
und Burnout-Pravention hat Andreas Muller viele Einblicke
in Unternehmen erhalten und festgestellt,
dass es mehr als ein bisschen Zeitmanagement braucht!

Wir sind ausgebrannt, mide und gestresst und haben
verlernt, unser Leben zu genief3en.
Das fuhrt zu einem Mangel an FUhrungskraften und
steigenden Zahlen in Depression und Burnout.

Jeder verdient einen stressfreien Arbeitsplatz und wir
sorgen dafur, dass er diesen auch bekommt!
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Es freut mich, hier aus der Vergangenheit zu Ihnen schreiben zu durfen.
An dieser Stelle ein grof3es Danke, dass Sie sich die Zeit nehmen etwas
Uber mich und meine Idee und Philosophie zu erfahren, von der ich hier
auf dieser Seite gerne schreibe.

Mein Gluck bestand darin, dass meine Oma direkt in unserem Haus ihre
Wirtschaft betrieb, eine kleine Dorfkneipe im Herzen von Worblingen.
So kam ich schon in jungen Jahren in den Genuss, hinter dem Thresen
mein erstes Trinkgeld zu verdienen und zu arbeiten. Ich schenkte
Getranke ein, brachte das Essen raus und sammelte das Geld ein.

Zu der Zeit arbeitete meine Oma 6 Tage die Woche, von morgens um 10
meist bis abends um 10 - oder bis die letzten Gaste den Stammtisch
verlieBen. Ich lernte schnell was es hief3, zu BEDIENEN, vor allem aber
auch den Menschen zu dienen. Die Tur aufhalten, die Jacken aufhangen,
die Zeitung bringen. Wir waren nur eine kleine Dorfkneipe, aber Service
wurde grof3 geschrieben.

Daraus entwickelte sich eine Leidenschaft zu leisten und zu optimieren.
Aus dem Kinderzimmer heraus zwang ich meine Eltern dazu, bei mir
kleiner Zeichenauftrage (WindowColor war der Hit!) zu bestellen und
naturlich auch zu bezahlen. Dort entwickelte sich mein erstes Business,
doch die Bilder kamen nie Uber mein Kinderzimmer und meine zwei
Stammkunden hinaus.




6 Vortragsabende
MEHR ZEIT IM LEBEN mit hochkaratigen Experten

_MOLLER_OFFIC

Warum ich Ilhnen das hier in Schriftform niederlege?

Weil mein beruflicher Ansatz darin seinen Ursprung fand. Es geht darum, die
Dinge einfach zu machen - lesen Sie den Satzanfang nochmal und achten dabei
auf die Betonung in ihrem Kopf!l Wir konnen Dinge EINFACH machen, oder
einfach MACHEN - uns geht es um beides.

Nach einigen Umwegen Uber die Hotellerie, einer abgebrochenen Tanzlehrer-
Ausbildung und dem erfolgreichen Studium zum Sicherheits- und Brandschutzi-
ngenieur, als der ich auch heute noch tatig bin, kam ich zur Burnout-Pravention
und dem Stressmanagement.

Denn wenn ich bei meiner Oma, die mit 94 Jahren noch immer hinter dem
Tresen stand eines im Kern gelernt habe: Die Arbeit muss uns Spaf3 und Freude
bereiten, sonst gehen wir daran kaputt! Das Studium und die Arbeitswelt haben
mir schnell etwas anderes gezeigt. Mir wurde das GefUhl gegeben, Arbeit darf gar
keinen SpafB machen. Arbeit muss hart und anstrengend sein, sonst verdient
man nichts. Das mag sich bewahrheiten, wenn wir mit diesem Glauben durch die
Welt gehen.

Glucklicherweise hatte meine Frau eine Depression. Denn sie ist der Wende-
punkt, der mich zum Umdenken brachte. Was, wenn Arbeit gar nicht immer hart
und anstrengend sein muss? Wenn es gar nicht immer schwer sein muss? Wenn
es haufig oder fast immer einfach nur leicht sein darf und spafl3 macht? Auf
diesen Gedanken baute ich auf wissenschaftlichen Grundlagen, einem Master-
Studium in nachhaltigem Personalmanagement und einer sehr detailreichen
Analyse von Uber 300 Unternehmen eine Basis auf, mit welcher wir heute die
Unternehmen in einer Vielzahl von Moglichkeiten und Varianten durch die
Veranderung hin zu einer neuen Unternehmenswelt begleiten.

Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben, diesen kurzen Auszug aus
meinem Leben zu lesen. Vielleicht verstehen Sie jetzt ein kleines bisschen, worin
mein Antrieb liegt. Arbeitszeit ist Lebenszeit - und das gilt nicht nur fur uns,
sondern fur alle Mitarbeitenden in unseren Teams und Unternehmen, fur alle
unsere Kundlinnen und Dienstleisterinnen deren Zeit wir in Anspruch nehmen.
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LEBENSLAUF ANDREAS MULLER

@ BERUFSERFAHRUNG

2025-heute: ZeitMagnet GmbH

® Grunder und GeschaftsfUhrer
2024-heute:
® Einzelunternehmen

2020-heute: FireLife GmbH
Grunder und Geschaftsfuhrer

( ]
2018-2023: Planungsburo Muller
Einzelunternehmer
o
2013-2018: ProteQ GmbH
Co-Grunder & Geschaftsfuhrer
o

2012-2013: CSF Wunderle GmbH
Projektleiter Brandschutz

® 2011-2012: CSF Wunderle GmbH
Praktikant Security and Safety

SPRACHEN @ BILDUNGSWEG

Deutsch - Muttersprache

4 Jahre

Englisch o
e Grundschule Worblingen

ZUSATZ AUSBILDUNG

® 9 Jahre
Friedrich-Wodéhler-Gymnasium

2012 .« Sicherheitsbeauftragter Brandschutz 78224 Singen

nach VFdB
2013 «+ Fachperson fur Wasserléschanlagen

VKF 3 Jahre
2015 .« Explosionsschutz im Betrieb Bachelor of Science in Security & Safety
2016 « Eighungsprufung (Passerellenkurs) ®

Engineering (Brandschutzingenieur)
zum Spezialist der Arbeitssicherheit

CH(Sicherheitsingenieur)
2017 « Jugendwart-Ausbildung der

Jugendfeuerwehr BW
2019 « Ausbildung zum Hypnotiseur nach %@ SPEZIFISCHE KENNTNISSE

,System 23
2020 « NLP Practitioner Ausbildung nach
Society of NLP Ingenieur (Sicherheit & Brandschutz)
2020 « Public Speaker Ausbildung, Tobias
Beck Academy

Hochschule Furtwangen

Stress- & Zeitmanagement

2021 « NLP Master Ausbildung, Alexander Feel Good Management
Hartmann . )
2021 o Professional Speaker Ausbildung, Burnout Pravention

Alexander Hartmann
2021 « DeepOCEAN Coach fur
Persdnlichkeitsdiagnostik Immobilien- / Hausverwaltungen
2022 . Burnout-Pravention
2024 o |HK Ausbildung Change Manager
2025 « Master-Studium M.A. nachhaltiges
Personalmanagement

Keynote Speaker / prof. Vortrage

Change-Management
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SJArbeitszeit
ist Lebenszeit”

Andreas Miuller
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ERLEBNISBESCHREIBUNG

Kick-off Events
FUhrungskraftetagungen
Keynote-Vortrage
Kick-off-Veranstaltungen
Kongresse

Workshops

Seminare
Kundenveranstaltungen
Mitarbeiterveranstaltungen
Verbandstreffen
Dinner-Speaches

STRESS
PERFORMANCE
LEADERSHIP
Stressfrei Arbeiten

SUNBERNEH M EN

Fur die Teilnehmenden bieten die Vortrage von Andreas
Muller wertvolle und vor allem umsetzbare Impulse und
Motivation. Wie immer prasentiert er diese in humorvoller
und unterhaltsamer Weise, mit Lebendigkeit und voller
Freude. Zugeschnitten auf ihre Veranstaltung garantieren Sie
den Teilnehmenden so Begeisterung und Nachhaltigkeit.
Organisieren Sie mit Andreas Muller eine Veranstaltung, die
Mut zu neuen Gedanken macht und wieder Freude an
unserer Arbeitswelt generiert. Garantiert ein unvergesslicher
Hohepunkt Ihrer Events, Kick-Offs, Kongresse, Kunden - oder
Mitarbeiterveranstaltungen.

Wir haben verlernt, den Dingen auf die es wirklich ankommt
die Beachtung zu schenken, die sie verdienen. Nicht erst in
der Zukunft, sondern schon heute reicht es nicht mehr aus,
nur ein namhafter Arbeitgeber zu sein. Es reicht nicht mehr
aus, das Gehalt punktlich und gut zu bezahlen. Wer als
Arbeitgeber nicht durch Flexibilitat und Wertschatzung
auffallt, hat im Kampf um die Fachkrafte und Bewerberinnen
haufig schon verloren.

Wahrend vielfach “mehr Arbeit” gefordert wird, zeigt die
Wissenschaft etwas anderes: “Weniger Stress und Bullshit!”
ist die Lédsung fur die Arbeitswelt von Morgen. Denn Stress
hemmt die Leistungsfahigkeit, hemmmt die Problemldsungs-
fahigkeit und hemmt die Innovationskraft - zu lasten der
Gesundheit einer ganzen Generation.

In diesem Vortrag zeigt Andreas Muller die offensichtlichen
Geheimnisse unternehmerischer Zukunft auf, mit der
Arbeitsplatze mit Leichtigkeit und ohne Mihen um 30 - 40%
produktiver werden und dabei gleichzeitig stressfrei gestaltet
sind. Dazu benodtigen Sie keine teuren Analysen, Konzepte,
Tools oder Ausbildungen - es genlgen die wertvollen,
umsetzbaren Impulse, Informationen und Motivation des
Vortrags, um die Veranderung schon heute in die Wege zu
leiten.




12

ERLEBNISBESCHREIBUNG

STRESS
PERFORMANCE
ORGANISATION
Unternehmen
Zukunft

“Wer einen Berater braucht, sollte kein Unternehmen
fUhren.” - sind die harten Worte von Wolfgang Grupp Senior.

Und die aktuelle wirtschaftliche Situation zeigt, dass er mit
dieser Aussage recht behalt. Denn Beratungsunternehmen
mussen gefallen, dlrfen nicht zu stark anecken und zu
verblUmte Forderungen aufstellen, ansonsten wird das
Mandat nicht verlangert. Beratungsunternehmen haben im
Kern eine Aufgabe: Die Meinung des Auftraggebers schon zu
rechnen und mit bunten Bildern zu bekraftigen.

In den vergangenen Jahren wurden Change-Projekte, New-
Work-Projekte, Agile Teams, Scrum und weitere fancy
klingenden Methoden in die Unternehmen gebracht.
SchlieB3lich lief es gut, man hatte Zeit und Geld sich der
scheinbaren Veranderung hinzugeben. Doch immer nur so
weit, wie es gerade noch angenehm moglich war.

Jetzt, in schwierigeren Zeiten, heif3t es vielfach “zurldck in den
sicheren Hafen". FUhrungskrafte und Unternehmen
versuchen schnell wieder die Veranderungen zurlck zu
drehen, denn frUher war es besser. Doch durch die
Digitalisierung, die Kl und allen voran auch den Wandel der
Generationen ist der sichere Hafen unbemerkt bereits
abgebrochen worden. Er existiert nicht mehr!



FUr die Arbeitswelt der Zukunft braucht es ein radikales
Neudenken, einen radikalen Wandel in der Art und Weise, wie
wir Arbeit denken und gestalten. Aber nicht einfach so, sondern
individuell auf das Unternehmen zugeschnitten.

Die Strukturen mussen so umgebaut werden, dass Sie zu den
Kundinnen und den Mitarbeitenden passen. Es braucht keine
neumodischen Begriffe, die sich im HR-Buzzword-Bingo gut
anhoéren, es braucht Prozesse und Strukturen, die das
bestmogliche Ergebnis fur das Unternehmen und die Kundinnen
hervorbringt.

In seinem Vortrag und seinen Workshops sorgt Andreas Muller
dafur, nicht nur den Mut zu finden, sondern vor allem auch die
Gewissheit zu erlangen, dass dieser Weg der richtige ist.
Wissenschaftliche Erkenntnisse treffen auf praktische
Erfahrungen, spannende Erlebnisse und witzige Geschichten.

Deutschland ist ein Land von Innovation - und genau diese
Innovation haben wir fUr schwerfallige Strukturen, Prozess- und
Qualitatsmanagement und Hierarchie-Ebenen aufgegeben.

Es wird Zeit, dass Unternehmen wieder den Mut finden, Arbeit
neu zu denken und die Innovation zu férdern.

13
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Egal ob als Vortrag oder als Workshop - Sie legen in jedem Fall den ersten Schritt zu einem
produktiven Wohlfuhl-Arbeitsplatz. Gestalten Sie mit uns zusammen einen unterhaltsamen
Vortrag mit einem Mehrwert, der sich weit Uber die Veranstaltung hinaus bemerkbar macht.

Denn Unternehmen die sich um die Wohlfuhl-Atmosphare am Arbeitsplatz aktiv kimmern
haben nicht nur bei den Mitarbeitenden einen hohen Stellenwert. Veranstaltungen dieser Art
lassen sich auch prima in den lokalen und sozialen Medien prasentieren und werfen ein
auBergewodhnlich gutes Licht auf Sie und das Unternehmen.

Sie wunschen eine unterhaltsame Abwechslung in einer Vortragsreihe oder einer
Fachtagung? Einen spannenden und unterhaltsamen Vortrag im Rahmen einer Dinner-
Veranstaltung mit lhren Top-Kundinnen? Oder ein Team-Event, dass Sie und das
Unternehmen weiter bringt?

Reihen Sie sich gerne ein in die Reihe der Top-Unternehmen, die mit uns zusammen Arbeiten.
Sie finden hier einen kleinen Auszug

Vd iV ﬂ radioEXPERTEN [ 1 RANSCO

Verband der Immobilienverwalter
Rheinland-Pfalz, Saarland

9
f/

CIYSK

Bob Gysin Partner
—reiraes G Kemmler A AVKF

WX Baustoffe &Fliesen AEAI
ABG XE"2

VcGlcorren
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"Andreas ist in der Lage neue Sichtweisen und
Impulse zu vermitteln. Durch seine ruhige aber
auch fordernde Art schafft er es, einen aus der
Komfortzone zu bringen und die eigenen
Potentiale zu realisieren.
Danke fir deine Unterstutzung."

Frederik Feierabend
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vdiv

Die Immobilienverwalter

vdiv

Die Immobilienverwalter
Baden-Wiirttemberg

@v
Verband der Immobilienverwalter

Rheinland-Pfalz, Saarland

Schwarzwald
Baar
Heuberg

R
GRAFHARDENBERG

BEGEISTERT FUR MOBILITAT

£ CLOUD
COGESTALT

LAAVKF

AEAI

elix

THOEMMNESSEN™

i,

DALHUES

Gebavdemanagement

OXOO

S

VDIV Deutschland

VDIV Baden-Wurttemberg

VDIV Rheinland-Pfalz

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

Gohm+Graf Hardenberg

CloudGestalt

VKF

Felix Thonnessen

Dalhues Immobilienverwaltung

AXPO

LIDL



AUSZUG AUS DER KUNDENKARTEI
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Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

Transco

BNI

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

BC Shstiniv
QBC Angebotsberatung
C
“NYwincasa Wincasa
SPRECHERHOUS®  Sprecherhaus
MITGLIEDSCHAFTEN

{ﬂ JUGENDFEUERWEHR
a

Baden-Wiirttemberg

CERTIFIED

DEEPOCEAN

C O A CH

VDS

Mitglied im Verband
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TEILNEHMERSTIMMEN

Andreas MlUller ist ein absoluter Profi
in Sachen Zeitmanagement mit
vielen nltzlichen Ideen.

Dazu kommt, dass seine Art Vortrage
zu halten herrlich erfrischend sind
und somit mega kurzweilig.

Stefan R.

Mega Workshop- ich hab mich 1:1
wiedererkannt und einen sehr guten
Input fUr mich mitnehmen kénnen.
lch komme gern wieder und
empfehle dich uneingeschrankt
weiter. Ich freue mich aufs Coaching!

Der Vortrag von Herrn Muller war
eins meiner Highlights der
Veranstaltung. Ich war gespannt was
mich bei seinem Vortrag erwartet.
Tatsachlich habe ich ein wenig
Leichtigkeit mitgenommen und
selbst beim schreiben der Bewertung
lachle ich. Vielen Dank dafur.

M.D.

Wow!! Andrea Mduller hat die Buhne
mit seinem Vortrag abgefackelt!
Absolut begeisternd und mitreiRend!
Gansehaut pur! Der Experte fur
Zeitmanagement. Und ab jetzt Stelle
ich mir die Frage der Fragen: "WdUrde
ich es auch per Post schicken?"
Danke dafur ..

Sandra M.

e o
'-.Jhr:ul'.;% o. 4

paker

Informative Veranstaltung,
die ungeahnte Potentiale
aufdeckt...

Danke fur die Inspiration!

Dominik S.

Herr MUller hat mir gezeigt
das Struktur und auch mal
nein sagen wichtig ist um
die Power Uber Jahre
hinweg zu halten

W.

Noch nie einen Vortrag mit
soviel Tiefgang und
gleichzeitig soviel Humor
erlebt. Top!

Dominik S.

Absolute Empfehlung. 100%
Kompetenz. Top Speaker.
Herzlichen Dank fur diesen
bewegenden Vortrag.

Tino H.

Witzig und voller Humor

zieht Andreas MUuller das

Publikum in seinen Bann!
Ein Highlight!

Tina M.H.
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~ES ist die Zeit
deines Lebens, egal
was du gerade tust.”

Andreas Miller

9



"',_"Z-ARTIG

fur Selbststandlge & Geschaftsfuhrer

Mehr SlcherhE|t

L VIESTI

W L Werker

Der erste deutsche
Arbeitsschutz Podcast

Zum richtigen Zeitmanagement muss man
angeleitet werden. Der Meinung ist mein
Interviewgast und Zeitmanagementexperte
Andreas Muller. Er hat die letzten zwei Jahre
beobachtet, dass viele Firmen ihre Mitarbeiter
ins Home Office geschickt haben und es
erwartet wurde, dass es so lauft wie im Buro.
Es ist allerdings so, dass durch die Tatigkeit im
Home Office teilweise die ,freiwillige”
Mehrarbeit zunahm und sich die Falle von
Burnout hauften.

#011 - Andreas Muller: Mehr Zeit in
deinem Leben!

In der heutigen Podcastfolge spricht er Uber
seinen Weg zu einem strukturierten und
fokussierteren Leben, das wertvolle Gut Zeit,
seine Arbeit als ,Zeitmaster” mit FUhrungskraften
und die Bedeutung von Wertschatzung
gegenuber anderen Menschen.

Du erhaltst wertvolle Anregungen, wie du deine
Zeit sinnvoller einsetzt fur Dinge, die du wirklich
tun mochtest und wie du verpflichtende
Aufgaben effizienter, einfacher und organisierter
erledigst und somit noch erfolgreicher in deinem
Network Marketing Business bist.

#197 - Zeitmanagement im Arbeitsschutz

In der neuen Podcast-Folge spricht Anna mit
Andreas Mduller. Andreas ist von Hause aus
Sicherheits- und Brandschutzingenieur und
beschaftigt sich seit langerer Zeit intensiv mit
dem Thema Zeitmanagement. Die Beiden
sprechen daruber, warum einige Menschen
gefuhlt mehr Zeit haben als Andere und welche
Tools Andreas jedem im Arbeitsschutz empfehlen
kann.

21
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,Zeit die du dir nimmst,
ist Zeit,
die dir etwas gibt.“

Andreas Miller

9



wachstumsstark Award 2023

- Grunder.de
Womit verschwenden wir in unserem
Berufsalltag die meiste Zeit? Wie lasst sich
diese optimieren, damit wir effizienter und
stressfreier arbeiten konnen? Vor dieser Frage
stand Andreas Muller, Grinder der FireLife
GmbH, selbst einst als Selbststandiger.
Inzwischen unterstutzt er andere Unternehmer
okl ””LLE“, dabei, den Arbeitsplatz stressfreier zu gestalten
und die Produktivitat innerhalb der Arbeitszeit
Zu optimieren.

/% GRUNDER.DE
WACHSTUMSSTARK

AWARD

ZZeitMagnet

(| deter \
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R
g SCHERE!

Beim internationalen Speaker Slam in Mastershausen
hat Andreas MuUller, Experte fUr Zeitmanagement und
Unternehmensentwicklung den Excellence Award fur seine Rede
gewonnen. Es nahmen Uber 140 Redner*Innen aus 11 Nationen teil.
Bei dem Event, von Top-Speaker und Bestsellerautor Hermann
Scherer ins Leben gerufen, wahlt eine Jury aus Wirtschaft, Werbung
und dem Verlagswesen zusammen mit dem Publikum die Gewinner
aus. Andreas Muller Uberzeugte mit seinem Vortrag Uber stressfreie
Arbeitsplatze nicht nur das Publikum, sondern punktete auch bei der
Jury mit Herzblut, Witz und Unterhaltung. ,Genau das braucht die
Welt jetzt! Menschen, die aufstehen und mit Herz in die Unternehmen
gehen” lobte Hermann Scherer seinen impulsiven Vortrag.

TOP 100 KMU - Experte 2023
=l ase =1 Andreas Muller wurde auf die Liste der Top 100 KMU-
Experten fur das Thema: “Mitarbeitende halten, statt standig
neue zu suchen | Feel-Good-Management fur dich und dein
Unternehmen!” aufgenommen.
FUr mehr Informationen scanne den QR-Code und hére die
passende Podcast-Folge.

EXPERTE
2023

Top Dienstleister -

ProvenExpert
Note: SEHR GUT

Kundenmeinungen
der letzten 12 Monate

Kundenmeinungen
der letzten 12 Monate

i’ Note: SEHR GUT

( min. 4,5 von 5 Sternen)

min. 50 Kundenbewertungen
in den letzten 12 Monaten auf
ProvenExpert und anderen
Quellen.

Mehr Infos @

Proven Expert Proven Expert

( min. 4,5von 5 Sternen)

min. 95% Empfehlungen
min. 50 Kundenbewertungen
in den letzten 12 Monaten auf
ProvenExpert.
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IN DEN PRINTMEDIEN
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FireLife GmbH

Grindar: Andreas Maker (31)
Ort: Blumbarg

Grindung: Febnear 2000
Branche: Dienstieistungen
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Andreas Miller hilft beim Zeitmanagement
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passt oft nicht“
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NACHRICHTEN

REDNERWETTBEWERB

Worblinger iiberzeugt
auf der Biihne

Rielasingen-Worblingen - An-
dreas Miiller hat einen Ex-
cellence Award beim inter-
nationalen Speaker Slam im
rheinland-pfilzischen Masters-
hausen gewonnen, wie es in ei-
ner Pressemitteilung des Unter-
nehmers heifdt. Der gebiirtige
Worblinger habe als Experte
fiir Zeitmanagement und Un-
ternehmensentwicklung tiber-
zeugt. Uber 140 Teilnehmer aus
elf Nationen hitten sich an dem
Wettbewerb beteiligt, heifdt es
in der Pressemitteilung. Dabei
sollte die Wiirze in der Kiirze
liegen: Nach exakt vier Minuten
sei das Mikrofon abgeschaltet
worden, ohne Wenn und Aber.
Im Wettbewerb von Bestseller-
autor Hermann Scherer be-
werte eine Jury aus Wirtschaft,
Werbung und Verlagswesen zu-
sammen mit dem Publikum die
Teilnehmer. Andreas Miiller
habe mit seinem Vortrag iiber
stressfreie Arbeitsplitze nicht
nur die Jury iiberzeugt, sondern
auch das Publikum. Er habe
den Publikumspreis erhalten,
berichtet er.

Hermann Scherer Gberreicht And-
reas Miiller (v.l.) einen ,Excellence
Awards”. BILD: D. PFAU




Andreas Miiller - 1 £
Iten d Mitarbeitenden | Feel-good-Managem

So leid es mir tut: Aber du selbst hast die Entscheidung in der
Hand!

... mehr

ANDREAS MULLER

DER NACHSTE

SCHRITT

IST DER

SCHONSTE

00« 2 Kommentare

Andreas Miiller - 1 :

Wir halten deine Mitarbeitenden | Feel-good-Manageme

Nimm dein Zeitmanagement ernst!
Mit ernst nehmen meine ich verstehen und erkennen.
... mehr

"Man muss die
DNA von
Zeitmanagement
verstehen, damit
es gelingen
kann"

- Andreas Miller
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Andreas Miller - 1. :
halten deine Mitarbeitenden | Feel-good-Managem...
2 Monate

Wow ... auf einen Schlag kamen 50 000 neue Mitarbeiter
dazu!

... mehr

Andreas Muller - 1 :

§-Managemse

wir halten deine Mitarbeitenden | Feel g

1 Monat

Oftmals sprechen die Leute davon, dass du "Authentisch’
sein musst
Doch wirklich immer Authentisch zu sein, finde ich ¢ ... mehr

ANDREAS MOLLER

++ Authentizitét vs Stimmigkeit

Authentizitdt Stimmigkeit| AuRenwelt

-good-Manageme...

Die Deutschen wallen weniger Arbeiten!

In einem sehr spannenden Artikel in der Frankfurter ... mehr

ANDREAS MULLER

Folgen for ibr Gehalt h

5 #ine Aupwert stituts Fe Wirt

Angaben beziehen sich auf das jingste verfighare Ja

Und ich zeig
euch, wie ihr das

erreichen kdnnt.

[ B 5 Kommentare

Andreas Miller - 1 H

rh deine Mitarbeitenden

Das betrifft leider nicht nur Immobilienverwaltungen -
sondern ist bei fast allen einer der Haupt-Stressfaktoren am
Arbeitsplatz! mehr

JANDREAS MULLER:

AKTUALIT
schlagt

RELEVANZ

Deshalb hast
du STRESS...

18 Kommentare

Andreas Miiller - 1 i
Wir halten deine Mitarbeitenden | Feel g

2 Monate

Dauerhafter Stress mindert deine Leistungsfahigkeit!

Oft hért man: lch brauche den Druck, um meine Ark ... mehr

optimale
Performance

niedrig méBig hoch sehr hoch

Druck

Andreas Miiller - 1 i

Nir hal

1 deine Mitarbeitenden | Feel-good-Manageme

Weihnachten steht vor der Tir'. 4

Du fragst dich, was das jetzt damit zu tun hat? mehr

ZeitMagnet
im Radio!

Hor jetzt rein.

Link siehe in der Bio.

Andreas Miiller - 1. i

Wir halten deine Mitarbeitenden | Fee Manageme..

4 Mon;

‘Wer mochte gern, wer hat noch nicht...?

Letztens im Gesprach mit einem Klienten kam die A ... mehr

Arschtritt -

_ mit Schleife?

@

O s 5 Kommentare
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AUF DEN SOZIALEN MEDIEN

Instagram

andreas_mueller_zeitmagn
et
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@andreas_mueller_zeitmagnet

LinkedIn

Wir erschaffen Wohlfihl-Arbeitsplat®

unsere Branchenschwerpunkte
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(i ) (Der ZEITMAGNET) | FireLi .
Andreas Mu"er*]{ b S gl Firetife GmbH Andreas Muller
9 . erungs-Badge hinzuftigen } . o IHK Schwarzwald-Baar- (Der ZEITMAGNET)
Analytische Unternehmensberatung | Von stressiger Produktivitat zu @ Heuberg
entspannter Produktivitat: Ich mache aus deinem Team stressfrei
produktive HighPerfomer

Gottmadingen, Baden-Wirttemberg, Deutschland - Kontaktinfo
Schau einfach mal rein (2
5.336 Follower:innen - 500+ Kontakte

Facebook
WohilfGhl = [oErH0
Arbeitsplatze s
for dein Unternehmen! _ _E-'- Ao

Jdan as Muller
Andreas Muller
(Der ZEITMAGNET)

' Andreas Miiller - Zeitmagnet

20 .Gefillt mir*-Angaben - 25 Follower
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YOUTUBE PRASENZ

Wohlfihl
Arbeitsplétze

fUr dein Unternehmen!

AB WANN
LOHNT SICH...
EIN GARTNER?

Eisenhower-Prinzip: Die Methode, die deine
To-Do-Liste revolutioniert? - ZeitMagnet

ARBEITSZEIT-
GESETZ

VS,
WORK-LIFE
BALANCE

Arbeitszeitgesetz: Wie sinnvoll ist es
wirklich? - ZeitMagnet

16 Aufrufe - vor 1 Monat

TOP-MITARBEITER

FINDEN

UND HALTEN

10:29

Top-Mitarbeiter finden und halten: Andreas
Miillers bewdhrte Strategie! - ZeitMagnet

25 Aufrufe = vor 5 Monaten

AZUBI START:
WARUM DU SCHULD
BIST AN EINEM
ABBRUCH

Warum Ausbildungsabbriiche oft
Unternehmensfehler sind - und wie du das...

29 Aufrufe + vor & Monaten

TRENDS DER
ARBEITSWELT

TEIL 2

Wohin geht der Trend in der Arbeitswelt? Teil :

2 - ZeitMagnet | Andreas Miiller

49 Aufrufe - vor & Monaten

Andreas Miiller

@Zeitmagnet 79 Abonnenten 48 Videos

Herzlich willkemmen auf dem Feel-Good Youtube-Kanal!

zeitmagnet.de und 2 weitere Links

SINNVOLLER
ALS DIE

EISENHOWER-
MATRIX?

= "

ip: Die
To-Do-Liste ioniert? - ZeitMag

e, die deine  :

HIRE & FIRE

FllR MEHR

WORK-LIFE
BALANCE

4

Hire & Fire: Schnell einstellen, schnell
| = eine gute Strategie? -..,

30 Aufrufe - vor 2 Wochen

DIE TOMATEN-
TECHNIR

ODER
POMODORO

Pomodoro-Technik — aber richtig! Die
Geheimnisse produktiver Pausen -...

17 Aufrufe « vor 1 Monat

ZEITMAGNET
STELLT SICH
VOR!

Uber uns. Wir stellen uns vor und teilen
unsere Mission und Vision - Zei

17 Aufrufe = vor 4 Wochen

Von Windows zu Mac: Unser
Erfahrungsbericht zum Systemwechsel! -_..

725 hufrufe « vor 4 Monaten

WARTUNG &
UNTERHALT
BEIM PERSONAL

Wartung und Unterhalt im Feel Good
M : Leme von der...

26 Aufrufe - vor 5 Monaten

Rasieren.mp4

37 Aufrufe « vor 6 Monaten

ZURUNFT

DER ARBEIT!?
TEIL1

Was bringt die Zukunft? Trends der
It - Teil 1 - | And

Arbait:

13 Aufrufee * vor 5 Monaten

IT-UMSTELLUNG
LEICHT
GEMACHT!

IT-Umstellung leicht gemacht: Die perfekte
Cloudlgsung fiir dein Unternehmen! -...

37 Aufrufe - vor & Monaten

Mit dem richtigen Mindset zur

und P itat! ...

47 Aufrufe - vor 6 Monaten

30 Aufrufe - vor 7 Monaten

Kanal anpassen

Videos verwalten

EXPERTEN
INTERVIEW

HIT FLORLAN WENOERT

waltung neu gedacht: Weniger
Stress, mehr Effizienz! Ein Erfahrungsberic...

37 Aufrufe - vor 1 Monat

TeamTage ohne nervige Ubungen: So :
sie deine Arbeitskultur! -

20 Aufrufe + vor § Monaten

AndreasMueller_Trailer.mpd :

11 Aufrufe « vor 5 Monaten

ZURUCK AN ]
DIE ARBEIT

WIE DER EIMSTIEG GELINGT ‘

Nach dem Urlaub richtig durchstarten: Die :
grélten Fehler vermeiden! - ZeitMagnet

18 Aufrufe + vor & Monaten

ONBOARDING
MIT FEEL GOOD
MANAGEMENT

Erfolgreiches Onboarding - Mit Feel Good
Management neue Mitarbeiter integrieren ..,

35 Aufrufe - vor 7 Monaten
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KONTAKT

Andreas Miiller
Zeitmagnet GmbH
Zum Kellerbuhl 3
78244 Gottmadingen

E-Mail: info@firelife.de
oder

unter: termin.zeitmagnet.de
einen Gesprachstermin buchen.



mailto:info@firelife.de




ANDREAS MULLER
PROFESSIONELLER SPEAKER

EXPERTE FUR:

Stress Management
Feel Good Management
Zeitmanagement
Burnout Pravention

Zeitmagnet GmbH
Zum Kellerbuhl 3
78244 Gottmadingen

www.zeitmagnet.de



